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STATUT STOWARZYSZENIA MIEJSKI RUCH SAMORZADOWY CZAS GRUDZIADZA

z dnia 15 czerwca 2021 r.

ROZDZIAtL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Miejski Ruch Samorzgdowy Czas Grudzigdza z siedzibg w Grudzigdzu, zwane
dalej "Stowarzyszeniem" jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb
fizycznych, powotanym w celu prowadzenia dziatalnosci spotecznie uzytecznej o celach
niezarobkowych.
Nazwa skrécona Stowarzyszenia to Czas Grudzigdza.
Podstawag dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o]
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 j.t.) oraz postanowienia niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieograniczony.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
W?z6r graficznego symbolu Stowarzyszenia zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego Statutu.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Grudzigdz, a terenem dziatalnosci obszar Rzeczpospolitej

Polskiej.

Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalnos¢ poza RP,
zgodnie z prawem miejscowym, w tym celu moze wspotpracowad z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami oraz uczestniczy¢ w innych organizacjach.

ROZDZIAL 1I
Cele Stowarzyszenia

§4

Cele dziatalnosci Stowarzyszenia obejmuja:

dziatanie na rzecz ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego, polegajgce w szczegdlnosci
na wspomaganiu oséb, wspolnot lokalnych, organizacji pozarzgdowych i innych instytucji,
upowszechnianie zasad demokratycznego panstwa prawa, ochrony praw cztowieka i
swobdd obywatelskich,

propagowanie idei spoteczenstwa demokratycznego, integracji spofecznosci lokalnych,
propagowanie postaw pro srodowiskowych,

podnoszenie jakosci zycia spotecznego,

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci energetycznej, ochrony
srodowiska naturalnego, zrbwnowazonego rozwoju oraz edukacji,

wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych, ksztattowanie postaw obywatelskich w tym
poprzez edukacje obywatelskg, wyrownywanie rézni¢ spotecznych, wspieranie aktywnosci
oddolnych,

wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwijanie przedsiebiorczosci, takze poprzez



promocje przedsiebiorczosci oraz edukacji ekonomicznej,
8) propagowanie idei dziatalnosci dobroczynnej i wolontariatu,
9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,
10) wzmacnianie samorzgdnosci i wspieranie rozwoju samorzadu terytorialnego,
11) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek samorzgdu terytorialnego,
12) wspieranie dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego poprzez uczestnictwo
w procesie legislacyjnym tych organdw, konsultacjach spotecznych, dialogu spotecznym,
13) rozwdj i promocje miasta,
14) zréwnowazony rozwadj spoteczno-gospodarczy,
15) zachowanie, ochrone i odtwarzanie srodowiska naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego.

§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) sporzadzanie raportéw, analiz, ekspertyz i opinii w zakresie funkcjonowania spotecznosci
lokalnych, jednostek samorzadu terytorialnego, rozwoju gospodarczego,
2) organizacja spotkan, szkolen,
3) prowadzenie dziatalnosci publicznej,
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej na rzecz upowszechnienia wiedzy
o zjawiskach, ktérych dotyczg cele dziatalnosci stowarzyszenia,
5) wspieranie réznych form obywatelskiej aktywnosci,
6) wspotprace z wiadzami samorzadowymi, podmiotami gospodarczymi, mediami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi,
7) tworzenie inicjatyw prawodawczych,
8) apelowanie do wtadz samorzgdowych postulatéw zmian prawa, uczestnictwo w
procesach konsultacyjnych i partycypacyjnych,
9) organizowanie kampanii spotecznych,
10) wydawanie gazet, broszur o tematyce zwigzanej z celami statutowymi stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.
3. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu, decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.
4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy wolontariuszy, ale do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow oraz zleca¢ wykonanie zadan
na podstawie umow.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Cztonkami Stowarzyszenia s3a:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.



§7
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, z zastrzezeniem, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa

wyborczego.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji
(ktdrej wzoér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu) przez kandydata wraz

z pisemng rekomendacjg dwéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia zawierajgce;j:

1) Nazwisko i imiona;

2) Imiona rodzicéw;

3) Data i miejsce urodzenia;

4) Obywatelstwo;

5) Miejsce zamieszkania;

6) Dowdd osobisty: seria nr wydany przez;

7) Numer telefonu.
Przyjecie nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. Zapis ten nie dotyczy zatozycieli
Stowarzyszenia.
Od odmownej uchwaty w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia.
Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego
uchwaty wymienionej w ust. 3 i jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow Stowarzyszenia.

§8
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna dziatajgca w
Stowarzyszeniu poprzez swego przedstawiciela, a takze osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zainteresowana dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,
ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc w jakiejkolwiek formie.
O przyjeciu Cztonka wspierajgcego decyduje Zarzad, na pisemny wniosek ubiegajgcej sie o
to osoby okreslonej w ust. 1.

§9
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, osoba prawna, ktéra
zastuzyta sie w sposdb szczegdlny lub wniosta wybitny wkfad w rozwdj idei Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.

§10

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych statutem, zgodnie

z wewnetrznym regulaminem Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskow, opinii i postulatéw do Wtadz Stowarzyszenia,
wspotdecydowania w podejmowanych pracach i programie dziatania Stowarzyszenia,
poprzez uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania



5)

z inicjatywg uchwatodawczg,
czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Wfadz Stowarzyszenia.

§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i
programu,

przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

przestrzegania zasad etycznego postepowania w prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

8§12

Cztonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa:

1)
2)

3)

okreslone w & 10 punkt 1,2,3 i moze z gtosem doradczym uczestniczy¢ w posiedzeniach
Wtadz Stowarzyszenia,

cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen,
cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek obowigzujacych w

Stowarzyszeniu.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej,

3) skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania przez dwa petne okresy
rozliczeniowe z optatg sktadek cztonkowskich,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw oraz
dziatania na niekorzys¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkodw,

5) pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego, bedgcym podstawg do orzeczenia o wykluczeniu przez wtasciwy
Zarzad,

6) pozbawienia godnosci Cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktora te
godnos¢ nadata,

7) Smierci,

8) rozwigzania Stowarzyszenia.

W przypadku decyzji o skresleniu cztonka, Zarzad zobowigzany jest poinformowac
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc jego przyczyne oraz wskaza¢ Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia jako organ uprawniony do rozpoznania
odwotania. Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty doreczenia decyzji.
Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktdre utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajgce, nastepuje mocg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, po
zaopiniowaniu wniosku przez Zarzad.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia



§14

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 15.

1. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia wymienionych w pkt. 2, 3 § 14 zwanych dalej Wtadzami
trwa cztery lata, a ich wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkédw Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie -
wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy termin — bez wzgledu na
liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego  lub
Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gfosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw, a w
drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy termin
— bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢
gtosowanie tajne.

3. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji przystuguje prawo kooptacji na
brakujgce (nie obsadzone) funkcje. Uzupetnienie sktadu osobowego w tym trybie moze
nastepowac do nie wiecej niz potowy sktadu pierwotnego decyzjg Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie dokooptowani petnig swe funkcje do czasu najblizszego Sprawozdawczo —
Wyborczego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia

§16
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze
lub sprawozdawczo — wyborcze) lub nadzwyczajne.
3. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia kieruje przewodniczacy
wybierany kazdorazowo na poczatku posiedzenia.

§17

1. Walne Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia jest uprawnione do podejmowania
wigzacych uchwat, jezeli obecnych jest na nim co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

2. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdow
Stowarzyszenia Zarzad powiadamia cztonkdéw na pismie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej nie pdzniej niz w ciggu 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

4. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest



przez Zarzad raz na rok kalendarzowy, w pierwszej potowie roku.

Sprawozdawczo — Wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa sie,
co cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest
przez Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogétu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty o jego zwotaniu.

Jezeli Zarzad we wskazanym wyzej terminie nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia obowigzek jego zwotania spoczywa na Komisji Rewizyjnej w terminie
nastepnego miesigca.

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) wybdr cztonkéw Wtadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wifasciwosci innych Wtadz
Stowarzyszenia,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie zastrzega
kompetencji innych Wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§18
Zarzad sktada sie, z dwdch do pieciu cztonkdw, ktérzy wyrazili zgode na
kandydowanie, wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia kazdorazowo podejmuje uchwate okreslajaca
liczbe cztonkéw Zarzagdu w danej kadencgji.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia wybiera sposrdd oséb zgromadzonych na
zabraniu Prezesa, oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Kandydatem na Prezesa i do Zarzadu moze by¢ rowniez osoba nieobecna na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow, po ztozeniu pisemnej deklaracji wyrazajacej zgode na
kandydowanie.
Cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie Zastepce Prezesa.
Zarzad w razie potrzeb moze powotywac inne funkcje dla cztonkéw Zarzadu, tj.
sekretarz, skarbnik, pethomocnik. Ponadto Zarzad moze powotywac inne osoby do
wspotpracy z Zarzadem, np. rzecznik, petnomocnik itd.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.



Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Do waznosci uchwat Zarzagdu konieczna jest obecnosé, co najmniej 1/2 liczby cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub jego Zastepcy.

7. Podjete uchwaty Zarzagdu podpisuje 2 cztonkdéw Zarzgdu.

Zarzad moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja;

10. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale
tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia.

0o

§19

1. Zarzad jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
reprezentuje je na zewnatrz i dziata w jego imieniu.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia;

2) realizacja programu i celdw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia;

3) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

4) okreslenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich;

5) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

6) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych;

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwat w sprawie struktury zatrudniania, zwalniania i ustalania wysokosci
wynagrodzenia pracownikdéw Stowarzyszenia;

9) skfadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
tych organizacji;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

12) zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia
godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

13) powotywanie doraznej trzy-osobowej komisji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia celem
rozpatrzenia ewentualnych spraw spornych i etycznych wsréd cztonkow.

§20

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za date jej uptywu uwaza sie date ztozenia sprawozdania na
Sprawozdawczo — Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) rezygnacji z udziatu w tym organie;

4) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscia
gtosow;

5) Smierci.

§21



Dla obstugi administracyjnej i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Zarzgd moze
utworzy¢ biuro, okreslajgc jego organizacje i zakres dziatania.

1)

Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, ktérzy wyrazili ustng zgode na

kandydowanie, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona  z
cztonkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swego grona
Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic funkcji w innych Wtadzach Stowarzyszenia.
Postanowienia § 20 stosuje sie odpowiednio.

§23
Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia; nie rzadziej niz raz w roku; wydawanie zalecen pokontrolnych oraz
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci okreslenia termindw i sposobdw ich
usuniecia;

2)

3)

4)

5)

sktadanie wnioskéw i zastrzezen do projektow uchwat, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu mogacych powodowaé lub powodujgcych nieprawidiowosci w dziataniu
Stowarzyszenia z punktu widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci;

wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem badz istotnym
interesem Stowarzyszenia dziatan Zarzadu;

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia w
przypadku nie zwofania go przez Zarzad w terminie okreslonym w § 17 ust. 8;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia sprawozdania z catoksztattu
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym oraz stawiania wniosku o udzieleniu lub
odmowie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Rozdziat V
Majatek i fundusze stowarzyszenia

§24

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, dobra niematerialne, prawa
majatkowe, w tym takze z zakresu witasnosci intelektualnej oraz fundusze, ktérych zrodtami
powstania s3:

1.

NouswnN

sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki, zapisy,

inne dochody uzyskiwane z ofiarnosci publicznej,
dotacje,

dochody uzyskiwane z majgtku Stowarzyszenia,
dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia,
cegietki,



8. inne wptywy uzyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§25
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 26

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest 2 cztonkdw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest 2 cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

3. Inne osoby mogg dokonywad czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytacznie na
podstawie udzielonego im przez Zarzad pisemnego petnomocnictwa, ktére w zakresie
swojej dziatalnosci i swoich uprawnien trudniag sie doradztwem prawnym oraz osobom
przewidzianym w przepisach Kodeksu Postepowania Cywilnego.

Rozdziat VI
Zamiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 27
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a

w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy termin —
bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§28
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§29

Uchwaty o ktérych mowa w § 27 i § 28 moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw Stowarzyszenia wyfacznie wtedy, gdy sprawy te zostang umieszczone w porzadku
obrad. Do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy dofgczy¢
projekty stosownych uchwat.

§30
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji oraz decyduje o przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§31
1. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia oraz innych
nieuregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, z pdzniejszymi zmianami).
2. Stowarzyszenie zostaje rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia, ktore réwnoczesnie wyznacza likwidatoréw. Likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia



Cztonkdéw Stowarzyszenia w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia nie stanowi inacze;j.
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie krétkim czasie, w
sposob zabezpieczajgcy majgtek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
Majatek likwidowanego Stowarzyszenia, po pokryciu kosztow likwidacji, przeznacza sie
na cel spoteczny okreslony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zatgcznik nr 1
do Statutu Stowarzyszenia Miejski Ruch Samorzadowy Czas Grudzigdza



"/ ands

Czas Grudziadzo

Miejski Ruch Samorzagdowy

Zatacznik nr 2
do Statutu Stowarzyszenia Miejski Ruch Samorzgdowy Czas Grudzigdza

DEKLARACIA



Ja, nizej podpisany(a) (...) prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia Miejski Ruch
Samorzadowy Czas Grudzigdza.

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia statutu, cele i zadania Stowarzyszenia. Jednoczesnie
zobowigzuje sie do ich przestrzegania, aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i
sumiennego wypetniania uchwat wtadz, a nadto strzec godnosci cztonka Stowarzyszenia Miejski
Ruch Samorzadowy Czas Grudzigdza.

Grudzigdz, dnia: ....ccccceeeeennnns wtasnoreczny podpis: .....cccceevuveeennnn.

Ponizej przedstawiam dane osobowe!:
1. Nazwisko i imiona:
Imiona rodzicow:
Data i miejsce urodzenia:
Obywatelstwo:
Miejsce zamieszkania:
Dowdd osobisty: seria .......ccceeeeennnns 0] SRR Wydany Przez ....cccceceveveeeeenennnn
Numer telefonu:

NouhswnN

(podpis) (podpis)

UCHWALA ZARZADU

Uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia Miejski Ruch Samorzgdowy Czas Grudzigdza nr.........cccceeeeeennnees
rAe [ o1 F- T Pan/Pani .....ccccccceevvuveeeeeeennns zostat(a) przyjety(a) w poczet cztonkdéw
Stowarzyszenia Miejski Ruch Samorzgdowy Czas Grudzigdza.

Grudzigdza, dnia: .....eevevveeeiienennnn.

(podpisy dwdch cztonkdw zarzgdu)

Klauzula informacyjna dla cztonkéw
Stowarzyszenia Miejski Ruch Samorzadowy Czas Grudzigdza

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku przetwarzaniem danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy,
ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Miejski Ruch Samorzgdowy Czas Grudzigdza
w Grudzigdzu (zwane dalej Stowarzyszeniem), z siedzibg w Grudzigdzu przy Al. 23 Stycznia 26/32.

2. Dane osobowe s3 przetwarzane przez Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych tzn. prowadzenia
dziatalnosci w zakresie okreslonym w Statucie Stowarzyszenia.

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. uzasadniony interes Stowarzyszenia polegajacy na realizacji dziatalnosci statutowej — na podstawie art. 6 ust.
1lit f RODO,

b. obowigzek prawny cigzgcy na Stowarzyszeniu w zakresie dokumentowania zdarzen gospodarczych dla celow
podatkowych i rachunkowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz w przypadku organizacji wydarzen wymagajacych zawarcia umowy
ubezpieczenia — ubezpieczyciele.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przez okres niezbedny do zrealizowania celéw
statutowych. Jezeli dane osobowe beda konieczne do dokumentowania zdarzern gospodarczych dla celéow
rachunkowych, dane te w tym zakresie bedg przechowywane przez Stowarzyszenie tak dtugo jak dtugo bedzie istniat
prawny obowigzek Stowarzyszenia do posiadania dokumentu tych zdarzen.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz cofniecia zgody na przetwarzanie danych,
przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia o ich ochronie.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowac brakiem mozliwosci
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub brakiem mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z niniejszg klauzulg informacyjng

(miejscowos$é i data)



